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國營國際機場園區股份有限公司設置條例 

中華民國 98 年 7 月 8 日  
華總一義字第 09800166531 號  

第 一 條  交通部依國際機場園區發展條例（以下簡稱機場條例）第四條規定所設立之國營國

際機場園區股份有限公司（以下簡稱機場公司），其設置依本條例之規定。 

第 二 條  機場公司本企業化精神經營國際機場園區，並以促進國際機場園區與航空城共榮發

展及提升國家競爭力為目的。 

機場公司由政府獨資經營。 

第 三 條  機場公司營業範圍為機場條例第十二條第一項所定之業務。 

第 四 條  機場公司設董事會，置董事十三人至十五人，置監察人三人至五人。 

第 五 條  董事會之職權如下： 

一、機場公司章程及董事會組織章則之審議。 

二、機場公司組織章則之核定。 

三、機場公司資本額調整及股票發行之審議。 

四、機場公司年度營業方針、計畫、預算及決算之審議。 

五、機場公司投資或轉投資事項之審議。 

六、以機場公司財產為擔保或借款之審議。 

七、機場公司總經理及副總經理之任免。 

八、機場公司人事規章之審議或核定。 

九、機場公司營業規章之核定。 

十、機場公司內部控制制度之核定。 

十一、機場公司國內、外分支機構設立、變更或撤銷之核定。 

十二、依機場條例規定應報交通部核定事項之審議。 

十三、其他依法規及機場公司章程規定事項之審議或核定。 

第 六 條  監察人執行事項如下： 

一、調查公司業務及財務狀況。 

二、查核公司帳冊及文件。 

三、其他依法規及機場公司章程規定之事項。 

第 七 條  機場公司執行下列事項，應報交通部核定： 

一、機場公司章程及董事會組織章則。 

二、機場公司資本額調整及股票發行。 
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三、機場公司年度營業方針、計畫、預算及決算。 

四、機場公司投資或轉投資事項。 

五、以機場公司財產為擔保或借款。 

六、其他依機場條例規定應報交通部核定之事項。 

第 八 條  機場公司成立，得由交通部以民航事業作業基金資產投資。 

第 九 條  機場公司成立當年度創業預算，依預算法第八十五條第一項第三款規定辦理，該創

業預算並應於公司成立四個月前送立法院審議。 

第 十 條  機場公司副總經理以下之從業人員，除第十一條及第十三條規定外，其進用及管理

，依機場公司人事規章及契約辦理，不適用公務員有關法令之規定。 

前項機場公司人事規章有關薪給、退休、撫卹、資遣等事項，由董事會通過後報交

通部核轉行政院核定。 

第 十 一 條  交通部民用航空局及所屬改制機場公司之航空站（以下簡稱原機關）於該公司成立

之日隨同業務移撥之現職人員，除具有公務人員任用資格者，得由交通部依其個人意

願協助安置轉調其他機關（構）外，均轉調機場公司。但於該公司成立之日起七個月

內自願退休、資遣或離職者，最高加發七個月慰助金。自成立之日起，每延後一個月

減發一個月之慰助金，遞減至期滿為止。 

前項慰助金之發給，已達屆齡退休之人員，依其提前退休之月數發給之；聘僱契約

將屆滿人員，依其提前離職之月數發給之。不符請領公教人員保險（以下簡稱公保）

養老給付者，另發給公保年資損失補償。 

第一項人員於退休、資遣或離職生效日起七個月內，再任有給公職或行政法人職務

時，應由再任機關或行政法人按比率收繳原加發之慰助金。所領之公保年資損失補償

，於其將來再參加公保領取養老給付時，承保機關應代扣原請領之補償金，並繳還民

航事業作業基金，不受公教人員保險法第十八條不得讓與、抵銷、扣押或供擔保之限

制。但請領之養老給付較原請領之補償金額低時，僅繳回所領之養老給付同金額之補

償金。 

前二項公保年資損失補償，準用公教人員保險法第十四條規定之給付基準發給。 

第一項所稱慰助金，於具公務人員及工友身分者，指退休、資遣或離職當月所支本

（年功）俸（餉）、技術或專業加給，主管人員另加計主管職務加給；依聘用人員聘

用條例及行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法聘僱者，指月支報酬。 

第一項至第三項優惠措施之實施期間、適用對象及其他有關事項之辦法，由交通部

另定之。 
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第一項轉調機場公司人員，除自願離職者外，不得因機場公司成立予以裁員；其服

務年資、薪資、退休、資遣、撫卹及勞動條件等，應予維持。 

第 十 二 條  原機關屬各項公務人員考試及格之現職公務人員，經協助安置轉調至原分發任用之

主管機關及其所屬機關、學校、原請辦考試機關及其所屬機關、學校以外之機關、學

校服務時，得不受公務人員考試法、公務人員任用法及各項公務人員考試規則有關轉

調規定之限制。 

前項人員日後之轉調，仍應以原考試及格人員得分發之機關、學校、原請辦考試機

關或原經協助安置轉調機關、學校之主管機關及其所屬機關、學校有關職務為限。 

第一項人員屬依專門職業及技術人員轉任公務人員條例轉任且尚於限制轉調期間內

者，得不受該條例有關轉調機關規定之限制。但須於原轉任機關、原經協助安置轉調

機關及所屬機關合計任職滿三年後，始得調任其他機關任職。 

第一項人員原依交通事業人員任用條例第八條第一項規定轉任者，仍適用原轉任規

定。但再改任其他非交通行政機關職務時，仍應依交通事業人員任用條例第八條第二

項規定，重新審查其資格俸級。 

第 十 三 條  原機關現有編制內依公務人員任用法律任用之公務人員，於機場公司成立之日隨同

業務轉調該公司繼續任用，仍具公務人員身分者，其任用、俸給、陞遷、保障、考績

、服務、獎懲、保險、退休、資遣及撫卹等事項，仍依原適用之公務員有關法令規定

，並得依改制前原適用之航空站組織法規，於首長以外之職務範圍內，依規定辦理陞

遷及銓敘審定。但不能依原適用之公務員有關法令辦理之事項，由行政院會同考試院

另定辦法行之。 

前項人員在本條例施行之日起五年內，得選擇改依第十條第一項人事規章之規定，

不適用原公務員有關法令之規定，並不得再變更。 

原機關工友（含技工及駕駛）於機場公司成立之日隨同業務轉調該公司者，仍依原

適用之有關法令規定，繼續任原職至離職或退休為止。 

第一項轉調機場公司具公務人員資格，仍適用公務人員相關法令者，其退休及撫卹

事項，仍應依公務人員相關法令規定提撥及給與，機場公司並應依公務人員相關法令

規定編列預算予以撥繳及支應。 

原機關現有依聘用人員聘用條例及行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法聘僱之人員

，於機場公司成立之日辦理離職者，依各機關學校聘僱人員離職儲金給與辦法發給離

職儲金；其轉調機場公司者，改依第十條第一項人事規章及契約之規定辦理。 

第 十 四 條  依前條第二項改為不適用公務員有關法令之人員，因改投勞工保險致損失公保原有
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權益時，準用公教人員保險法第十四條規定之養老給付計算基準，發給公保年資損失

補償金。 

前項人員依法再參加公保，請領養老給付時，承保機構應代扣原請領之補償金，並

繳還機場公司，不受公教人員保險法第十八條不得作為讓與、抵銷、扣押或供擔保標

的之限制。但請領之養老給付較原請領之補償金額低時，僅代扣請領金額。 

第 十 五 條  原機關現職人員於機場公司成立之日隨同業務轉調該公司，其因休職、停職（含免

職未確定）及留職停薪者，由原機關列冊交由機場公司繼續執行。留職停薪人員依法

令提前申請復職者，應准其復職。依法復職或回職復薪人員，不願隨同轉調機場公司

者，得由交通部協助安置轉調其他機關（構）或依規定辦理退休、資遣或離職。 

第 十 六 條  第十一條第一項及第二項自願退休、資遣或離職人員具公務人員身分者，所需加發

之慰助金與公保年資損失補償，及未具公務人員身分者，所需加發之慰助金等相關費

用，由民航事業作業基金支應。 

第 十 七 條  機場公司員工所需退休給與費用，由機場公司依精算之退休金成本額提撥準備金予

以支應。 

原機關工友（含技工及駕駛）於機場公司成立之日隨同轉調該公司者，其退休準備

金未提足額部分，應於該公司成立之日起五年內提足。 

第 十 八 條  交通部民用航空局所屬航空站於改制機場公司前，已辦理退休或撫卹人員，仍適用

原公務人員退休法、公務人員撫卹法或交通部郵電事業人員退休撫卹條例之規定。 

前項人員退休金、撫卹金、撫慰金之發放及退休照護等事項，應由交通部民用航空

局承接；其所需退休、退休照護及撫卹給與費用，由民航事業作業基金支應。 

第 十 九 條  本條例施行日期，由行政院定之。 


