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財團法人原住民族文化事業基金會 103年度預算案審查

報告（修正本）

中華民國 103年 6月 18日

華總一義字第 10300093831號

(一)工作計畫部分：應依據收入與支出審查結果，隨同調整。

(二)收入、支出及餘絀部分：

1.收入總額：原列 3億 3,270萬元，增列 350萬元，改列為 3億 3,620萬元。

2.支出總額：3億 3,166萬元，照列。

3.本期餘絀：原列 104萬元，增列 350萬元，改列為 454萬元。

本項通過決議 6項：

1.為維護原住民族知的權利，並積極傳承原住民族族語，103 年度起原住民族電

視台之每日新聞、族語新聞時數不得低於原有時數。

為延攬、培養原住民族傳播人才，原住民族文化事業基金會及原住民族電

視台各部門之經理、副理、組長、製作人以上主管應優先進用原住民，且原住

民比例不得低於四分之三。

原住民族文化事業基金會之董事長、執行長及原民台台長任期內應退出政

黨活動。

原住民族電視台過去新聞及節目長期且大量報導特定政黨黨公職新聞，淪

為特定政黨之公關電視台，嚴重缺乏多元角度與觀點，原住民族電視台將於 1

03 年獨立營運，應以維護原住民族權利為出發點，新聞報導與節目不應為特

定政黨服務，公平公正處理新聞，並與國際原住民族接軌，提供原住民族觀眾

真實、客觀、國際化之資訊接收管道。

2.立法院 100 年度中央政府總預算案，三讀通過有關「……行政院原住民族委員

會捐助財團法人原住民族文化事業基金會之預算應限制人事費占全部預算之比

例不得高於行政院原住民族委員會占全部預算之比例並追溯自基金會成立日生

效……」之決議。
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考量財團法人原住民族文化事業基金會自 103 年度起，將自主營運原住民

族電視台，新原民台應朝向以原住民族主體性、落實原住民族傳播權目標發展

，確實發揮傳承文化、服務原鄉的功能。故相關業務屬性、人力編製與組織架

構皆有顯著差異，為因應新原民台員工納編後人事費用增加之情形，請原住民

族委員會對此督導原文會重新擬定相關人事費用支給與考核辦法，並顧及整體

員工薪資結構比例與權益，積極改善過往缺失。爰此，行政院原住民族委員會

捐助財團法人原住民族文化事業基金會之預算應限制人事費占全部預算之比例

不得高於行政院原住民族委員會占全部預算之比例之主決議僅適用於 100 年度

法定預算。

3.為保障勞工權益，並給予公平考核機會，財團法人原住民族文化事業基金會於

接續財團法人公共電視文化事業基金會營運原住民族電視台時，對於表達願意

繼續留任原住民族電視台之員工應全數進用，並定期考核其工作表現。

4.為促請原住民族文化事業基金會重視原住民族電視台轉移過程中，制度建立與

員工權益問題，請原住民族文化事業基金會尊重員工意願，辦理人員全數移撥

；在現有員工移撥問題未獲妥善解決前，不得對外招聘員工。另請原住民族文

化事業基金會於 1 個月內提供原住民族電視台各部門員工名額、薪資調整方案

及節目安排情形等資料。

5.原住民族電視台主要服務客群為居住在全國各縣市之原住民族，就各縣市之原

住民人口數而言，以花蓮縣 9 萬 1,000 多人最多，其次依序為台東縣 7 萬 9,00

0多人、桃園縣 6萬 3,000人、屏東縣 5萬 7,000多人、新北市 5萬 2,000多人

，但原住民族電視台新聞報導明顯偏重新北市議會，為使全國原住民瞭解各縣

市有關原住民族事務之辦理情形，及瞭解各縣市原住民籍議員之問政議題，要

求財團法人原住民族文化事業基金會自 103年 1月 1日接續營運原住民族電視

台後，須立即改善目前原住民族電視台新聞報導之缺失，應加強人口數最多、

族群數最多及部落最多的花東地區、屏桃地區等有關原住民族事務之新聞報導

，並將每季各直轄市及縣市議員之原住民議員露出統計表送至立法院內政委員
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會及原住民立法委員。

6.有關財團法人原住民族文化事業基金會職工福利預算之編列，自 104 年度起應

參照立法院 102年度之通案決議辦理。


