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特勤人員職務輪調及回任辦法 

中華民國一百零二年二月八日（一○二）修惠字第○○○一七二五號

令發布 

第 一 條  本辦法依特種勤務條例（以下簡稱本條例）第十五條

第二項規定訂定之。 

第 二 條  本辦法用詞定義如下： 

一、職務輪調：指特勤人員於特種勤務任務編組中之

勤務調整。 

二、回任：指特勤人員自特種勤務任務編組中解編並

歸建隸屬機關擔任非特勤人員。 

第 三 條  納編侍衛編組中之特勤人員，職期以不超過四年為原

則，屆期應辦理輪調。但有必須留任原職務之原因，經核

定延長職期者，不在此限。 

第 四 條  特勤人員自願回任者，由其隸屬之特種勤務專責單位

（以下簡稱特勤專責單位）函請國家安全局特種勤務指揮

中心（以下簡稱特勤中心）辦理回任作業。 
第 五 條  特勤人員有下列各款情形之一，經審查不適任執行特

種勤務者，得辦理強制回任： 
一、未通過安全查核。 
二、無故拒絕接受年度必要之訓練及體技能鑑測。 
三、執行特種勤務時，因執行不力或怠忽職守。 
四、因品德、言行、債務管理嚴重失當有明確事證，

影響特勤人員之聲譽。 
第 六 條  特勤中心應設回任審查委員會（以下簡稱審查會），
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對符合前條各款事由之特勤人員是否適任特勤工作提出審

查建議，並簽陳國家安全局局長兼指揮官核布。 
前項審查會置召集人一人，擔任會議主席，由特勤中

心副指揮官兼任；置當然委員八人，由各特勤專責單位代

表兼任；另副指揮官就委員名冊中遴選負平時考核責任之

機關（單位）代表二人及其他適當人員一人擔任（委員名

冊如附件），必要時得邀請相關人員列席提供諮詢。 
審查會討論事項以出席委員過半數之決議行之，可否

同數時，取決於主席。 
實施第一項審查作業時，應請相關人員列席並給予當

事人陳述意見之機會。 
特勤中心應將第一項回任之決定，以書面附記理由及

提起救濟之方法、期間、受理機關，送達當事人並通知其

隸屬機關。 
第 七 條  特勤人員經強制回任者，特勤中心四年內不得再行進

用其為特勤人員。 
第 八 條  特勤人員之職務輪調及回任，由特勤中心協同相關特

勤專責單位及其隸屬機關辦理。 
第 九 條  本辦法自發布日施行。 
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特勤人員回任審查委員會審查委員名冊 

當然委員(共計八人) 

機關（單位） 職稱（務） 機關（單位） 職稱（務） 

執行長 隊長 
國家安全局 

特種勤務指揮中心
業管副執行長 

內政部警政署 

保安警察第六總

隊第一警官隊 業管副隊長 

副侍衛長 大隊長 

總統府侍衛室 

業管警衛主任 

國防部憲兵指揮部

警衛大隊 
業管副大隊長 

委員 
(遴選負平時考核責任之機關【單位】代表二人及其他適當人員一人) 

人事處處長 警衛主任 

政風處處長 

總統府侍衛室 

組長 國家安全局 

督察處處長 參謀長 

副執行長 人事軍務處處長

副總統警衛室主任

國防部憲兵指揮部

警務處處長 

國家安全局 

特種勤務指揮中心

卸任總統 內政部警政署 副總隊長 
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警衛組組長 
主任秘書 

人事室主任 
卸任副總統 

警衛組長 

保安警察第六總隊

督訓組組長 

 




