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﹏﹏﹏﹏﹏﹏﹏﹏﹏﹏﹏﹏ 
國家安全局令  

﹏﹏﹏﹏﹏﹏﹏﹏﹏﹏﹏﹏ 
國家安全局 令 
發文日期：中華民國 99 年 9 月 17 日 
發文字號：（099）允恆字第 0044595 號 
修正「國家情報工作掩護機構服務人員管理及監督辦法第四條、第七

條」。 
附修正「國家情報工作掩護機構服務人員管理及監督辦法第四條、

第七條」。 

局  長 蔡得勝 

國家情報工作掩護機構服務人員管理及監督辦法第四條、第

七條修正條文 

第 四 條  掩護機構服務人員之聘（僱）期如下： 

一、領導職人員：其聘期以二年為原則。期滿後，視

工作績效，簽奉隸屬之情報機關首長核可後，得

續聘乙次。但續聘聘期不得超過二年。 
二、研究職人員：其聘期以二年為原則。期滿後，視

研究績效，簽奉隸屬之情報機關首長核可後，得

續聘之。但每次續聘聘期不得超過一年。 
三、前二款以外之人員聘（僱）期均為一年，期滿得

續聘之。但最長不得超過三年。 
前項第一款所稱之領導職者，係指董事長、執行長、

秘書長、總經理或其他相類職位。副主管，亦同。 
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第一項第一款及第三款之人員不受續聘後，不得再於

同一情報機關所屬掩護機構服務。 
第 七 條  情報機關對於掩護機構服務人員，應於遴聘前進行安

全查核，並應於遴聘後進行定期或不定期安全查核。 

掩護機構服務人員對於因職務上所知悉之機密，應依

法保密，並簽具切結書。 

第一項查核之程序及內容，準用國家情報工作人員安

全查核辦法之規定。 

 




