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國家安全局令  

﹏﹏﹏﹏﹏﹏﹏﹏﹏﹏﹏﹏ 
國家安全局 令 
發文日期：中華民國 99 年 8 月 31 日 
發文字號：（099）允恆字第 0043710 號 
訂定「情報人員喪失人身自由補償及救助辦法」。 

附「情報人員喪失人身自由補償及救助辦法」。 

局  長 蔡得勝 

情報人員喪失人身自由補償及救助辦法 

第 一 條  本辦法依國家情報工作法（以下簡稱本法）第二十四

條第六項規定訂定之。 
第 二 條  本辦法適用對象為從事情報工作期間喪失人身自由之

情報人員。情報人員退離職後有因曾從事情報工作之事由

，致喪失人身自由時，亦同。 
本法施行前，前項情報人員曾喪失人身自由，在本法

施行後喪失人身自由狀態仍繼續者，其補償及救助費用，

由隸屬之情報機關支給之。 
本辦法所稱喪失人身自由，係指遭羈押、徒刑、拘役

或其他人身自由遭受限制拘束經主管機關認定者。 
第 三 條  情報機關知悉所屬情報人員喪失人身自由時，應即將

相關資料報送主管機關，並記載下列事項： 
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一、人員基本資料。 
二、所在國家（地區）。 
三、案情摘要。 
主管機關應指派專人辦理之，並應予保密。 

第 四 條  有下列各款之ㄧ者，推定情報人員喪失人身自由： 
一、經情報機關查證確有喪失人身自由之事實者。 
二、所在國家（地區）之法院判決書或釋放證明書等

足資證明喪失人身自由之事實者。 
三、所在國家（地區）之廣播、報章或佈告等足資證

明喪失人身自由之事實者。 
四、其他有關佐證之資料足資證明喪失人身自由之事

實者。 
第 五 條  本辦法之補償及救助項目如下： 

一、俸給補償金。 
二、精神撫慰金。 
三、獲釋慰問金。 
四、從事情報工作喪失人身自由所生財產損害之補償

金。 
五、因從事情報工作喪失人身自由所生之醫療費。 
六、親屬營救費、探視費 
七、親屬三節慰問金及補償金。 
前項各款有停發或無法發給之情事者，應由隸屬之情

報機關設立不計息國庫專戶存管，第一款至第五款之費用

，於情報人員返國或返回駐地後發給；第六款、第七款之

費用，於停發或無法發給事由消滅後發給其親屬，至情報
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人員獲釋止，停發或無法發給事由仍存在者，該項費用全

數歸屬國庫。 
第 六 條  情報人員喪失人身自由後，其親屬得按月領受情報人

員喪失人身自由前一月俸給之補償金。 
前項俸給補償金，退離職情報人員之計算基準如下： 
一、支領月退休俸且未再（轉）任其他有給公職者，

按退休俸額度給付。 
二、文職人員支領一次退休金或軍職人員服役二十年

以上支領一次退伍金，且未再（轉）任其他有給

公職者，以退休（伍）生效日在職同等級（官階

）人員之本俸給付。 
三、支領月退休俸再（轉）任其他有給公職，且任職

期間之俸給或退職之酬勞金高於前二款者，以喪

失人身自由前一個月之俸給或酬勞金為基準。 
四、文職人員離職或軍職人員服現役未滿二十年退伍

，且未再（轉）任其他有給公職者，依離職或退

伍生效日在職同等級（官階）人員之本俸給付。 
五、文職人員離職或軍職人員服現役未滿二十年退伍

，且再（轉）任其他有給公職未退休或服役未滿

二十年退伍者，依最後公職在職日之俸給為基準。 
六、文職人員離職或軍職人員服現役未滿二十年退伍

，且再（轉）任其他有給公職後退休或服役滿二

十年退伍者，依第一、二款基準計算。 
七、退離職情報人員喪失人身自由時每月薪資所得優

於前六款者，以完稅後固定月薪為基準。 
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第 七 條  第五條第一項第一款、第四款、第五款至第七款之費

用親屬領受順序如下： 
一、父母、配偶、子女及寡媳。 
二、祖父母、孫子女。 
三、兄弟姊妹 
四、配偶之父母、配偶之祖父母，以無人扶養者為限。 
前項親屬同一順序有數人時，應平均領受；如有死亡

或拋棄或因其他事由不得領受時，由同一順序之其餘親屬

平均領受。 
第一項所定親屬有下列情形之ㄧ者，應停發補償金。 
一、配偶或寡媳再婚者。 
二、兄弟姐妹已成年且有謀生能力者。 
三、配偶之父母、配偶之祖父母已有人扶養者。 
四、無第一項各款之親屬者。 
五、經情報人員以書面明文排除者。 

第 八 條  喪失人身自由之情報人員應發給其精神撫慰金。 
前項精神撫慰金，以第六條俸給補償金為基準，並依

喪失人身自由之期間以月為單位計算之，未滿一個月者，

以一個月計算，並自喪失人身自由之日起依第五條第二項

方式存管。 
喪失人身自由之情報人員獲釋返國或返回駐地後，應

依下列標準發給一次慰問金： 
一、喪失人身自由期間未滿五年者，新臺幣（以下同

）二十萬元。 
二、喪失人身自由五年以上未滿十年者，四十萬元。 
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三、喪失人身自由達十年以上者，五十萬元。 
第 九 條  情報人員喪失人身自由者，其財產損失，由情報人員

或其親屬舉證並經隸屬之情報機關認可者，核實補償。 
第 十 條  情報人員喪失人身自由期間之醫療費，由情報人員或

其親屬提出醫療證明送隸屬之情報機關逕行審查核定後，

全額補助。 
第 十 一 條   情報人員喪失人身自由後，補助親屬營救費項目如下： 

一、涉訟之訴訟費及律師費。 
二、爭取改善獄中生活條件、假釋、減輕或免除其刑

，以及其他因營救所需之必要費用。 
情報人員因喪失人身自由而涉訟，由其隸屬之情報機

關協助親屬聘請律師或辯護人進行法律救助。 
前項聘用律師員額及相關費用，應先報請其隸屬之情

報機關審查，並送主管機關核備。 
第一項第二款之費用，親屬應提出必要之證明。但無

法證明者，不在此限。 
前項但書情形，每一情報人員每年最高補助五十萬元

。但應由親屬提出營救成果，報請隸屬之情報機關審查，

並送主管機關核備後發給。 
前二項之營救，由親屬提出營救計畫，經隸屬之情報

機關審查送主管機關核備後，並由隸屬之情報機關指導執

行者，其營救費用由隸屬之情報機關及主管機關視親屬提

出之營救成果，審查予以全部或部分補助，不受前項五十

萬元之限制。 
親屬首次提出營救計畫，經隸屬之情報機關審查送主
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管機關核備，並由隸屬之情報機關指導執行者，得依所需

費用發給半數金額，不受提出營救成果之限制。但最高不

得超過二十五萬元。 
第 十 二 條   喪失人身自由之情報人員，其直系親屬、配偶、兄弟

姊妹、未成年直系血親卑親屬之法定代理人、監護人赴其

所在國家（地區）探視或營救者，交通費全額補助，並補

助其中一人住宿及生活費五萬元，餘每人二萬元。 
前項補助經費每一失事情報人員每年度以一百萬元為

限。 
情報人員無第一項所列親屬，或該等親屬均因法律或

事實上原因無法前往，得由其隸屬之情報機關指派第一項

以外之親屬前往，並準用前二項之規定。 
第 十 三 條   情報人員喪失人身自由時，應發給有領受權親屬合計

五十萬元之一次補償金。 
第 十 四 條   情報人員喪失人身自由期間，每年三節應各發給有領

受權親屬合計五萬元之慰問金。 
第 十 五 條   補償及救助費用於領取期間或領取後，如發覺未有喪

失人身自由之事實，或以其他方法詐得者，其原隸屬之情

報機關應予追繳並依法究辦。 
無隸屬機關者，以主管機關為隸屬機關。 

第 十 六 條   本辦法之補償及救助項目執行期間，隸屬之情報機關

應將相關原始憑證送回主管機關審核存管，並退還該機關

申撥經費時，繳交之自行收納款項收據或國軍統一收（領

）據。但非由主管機關編列預算支應之補償及救助項目，

不在此限。 



 7

第 十 七 條   本辦法自本法修正施行之日施行。 
本法施行之日起至本法修正施行之日止，情報人員退

離職後有因曾從事情報工作之事由致喪失人身自由時，依

主管機關原有之補償標準補償。但本辦法補償項目為該標

準所未規範者，依本辦法補償項目及數額補償。 




