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國家情報工作法增訂第二十五條之一及第二十五條之二條文
；並修正第十八條、第二十三條至第二十五條、第二十七條
及第二十八條文 

中 華 民 國 99 年 5 月 19 日  

華 總 一 義 字 第 09900119211 號  

第 十 八 條  情報機關於獲取足以影響國家安全或利益之資訊時，應即彙送主管機關處理；其涉

及社會治安之重大事件或重大災難者，除依法處理外，應即彙送主管機關。 

前項彙送作業辦法，由主管機關會商各情報機關定之。 

主管機關為瞭解情報機關獲取足以影響國家安全或利益之資訊之執行情形，得定期

或不定期實施工作督訪。 

第二十三條  情報人員應施予專業教育及訓練，其教育及訓練規定，由各情報機關定之。 

情報協助人員應予以遴選、管理及教育訓練，其遴選、管理、教育訓練、報酬支給

方式與標準，由各情報機關定之。 

第二十四條  情報人員因從事情報工作致傷、殘或死亡時，應發給傷害、住院慰撫金或殘障、死

亡撫卹金，醫療費並全額補助；其醫療費補助、慰撫金及撫卹金之基準及發給辦法，

由主管機關定之。 

情報人員因從事情報工作而喪失人身自由時，其隸屬之情報機關在其獲釋前，應支

給下列各項補償。但同一事由已依其他法令給予者，應予抵扣： 

一、每月支給相當於喪失人身自由前一月俸給之補償金。 

二、相當之精神撫慰金及獲釋慰問金。 

三、因從事情報工作喪失人身自由所生財產損害之補償金。 

四、因從事情報工作喪失人身自由所生之醫療費。 

五、親屬營救費、探視費、親屬三節慰問金及親屬補償金。 

前項第二款之精神撫慰金及獲釋慰問金由喪失人身自由之情報人員領受之；其他各

款之補償由其親屬領受之。 

情報人員死亡後，不再發給第二項各款補償。 

情報人員因從事情報工作致失蹤時，於歸還前或死亡前，得先依第二項發給第五款

之親屬三節慰問金及補償金。但失蹤非因從事情報工作者，應追繳之。 

第二項喪失人身自由期間每月補償金、精神撫慰金、親屬三節慰問金、親屬補償金
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及其他補償之發放及停發標準，由主管機關編列預算並訂定辦法執行之。 

情報人員退離職後有因曾從事情報工作之事由，致傷、殘、失蹤、死亡、喪失人身

自由或涉訟時，得適用本條規定。 

第二十五條  情報協助人員，因執行任務喪失人身自由時，政府應盡力營救之。 

情報協助人員，因執行任務致傷、殘、失蹤、死亡、喪失人身自由、涉訟或失業時

，國家應予本人及其親屬補償或救助。 

情報協助人員因執行任務致喪失人身自由之補償或救助，得發給每月之月補償金、

前條第二項第二款至第五款之補償及其他經主管機關核定之補償；情報協助人員因執

行任務失蹤者，準用前條第五項規定。 

情報協助人員停止運用後，有因停止運用前執行任務之事由致喪失人身自由者，國

家應予本人補償或救助。 

第二項至第四項補償、救助之相關辦法，由主管機關定之，並由各情報機關編列預

算執行之。 

第二十五條之一  情報人員退離職或情報協助人員停止運用後，有下列情形之一者，不適用前二

條規定： 

一、情報協助人員因自己過失致停止運用。 

二、因自己重大過失致喪失人身自由。 

三、違反出境管制之法令。 

四、經隸屬之情報機關以書面記載具體事實及理由通知不宜前往之地區，仍於

合法通知後故意前往該地區。 

五、有事實證明洩漏或交付國防秘密、軍事機密或國家機密之資訊。 

六、有事實證明洩漏或交付第五款以外之資訊，致中華民國之情報來源、管道

或組織及有關情報人員或情報協助人員身分、行動或通訊安全管制之資訊

被外國知悉、持有或破獲。 

前項第五款及第六款之情形，當事人證明受強暴、脅迫、恐嚇、詐欺或藥劑而

洩漏或交付者，不適用前項規定。 

第二十五條之二  第二十四條第七項、第二十五條第四項及前條修正條文溯自本法公布施行日施

行。但本法公布施行日前，情報人員退離職或情報協助人員停止運用後，有因曾從

事情報工作或執行任務之事由致喪失人身自由且尚在進行中者，適用之；其補償救

助由隸屬之情報機關編列預算執行之。 

第二十七條  情報人員從事本法所定各項工作，或第三條以外之機關（構）、人民或外國人協助
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本法所定各項工作，著有功績、勞績或有特殊優良事蹟，主管機關得獎勵之。 

前項獎勵種類如下： 

一、國家情報專業獎章。 

二、獎狀、獎盃或獎牌。 

三、行政獎勵。 

四、獎金，並得與第二款併同獎勵。 

第一項之評鑑、獎勵基準及相關辦法，由主管機關定之。 

第二十八條  情報機關對所屬情報人員應進行定期或不定期之安全查核。情報人員拒絕接受查核

或查核未通過者，不得辦理國家機密業務。 

情報機關得於情報人員任用考試榜示後，對錄取人員進行安全查核。錄取人員拒絕

接受查核或查核未通過者，應不予分配訓練或不予及格。 

情報機關對於規劃任用之情報人員及情報協助人員所為之安全查核，準用前項之規

定。 

第一項及第二項安全查核結果，應通知當事人，於當事人有不利之情形時，應許其

陳述意見及申辯。 

第一項、第二項及第三項安全查核之程序、內容、救濟及其他應遵行事項之辦法，

由主管機關會商有關機關定之。 


