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學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條

例增訂第十六條之一條文；並修正第四條、第八條至第

十條、第二十條及第二十一條條文 

中 華 民 國 108 年 5 月 1 日 

華總一義字第 10800041971 號  

第 四 條  學校法人及其所屬私立學校教職員之退休、撫卹、離職及資遣給與採

儲金方式，由教職員及私立學校、學校主管機關按月共同撥繳款項建立退

休撫卹離職資遣儲金（以下簡稱退撫儲金）支付。 

中央主管機關應會同有關機關輔導私立學校、學校法人及教職員代表

組成財團法人中華民國私立學校教職員退休撫卹儲金管理委員會（以下簡

稱儲金管理會），委託其辦理退撫儲金之收支、管理、運用、審議與退休

、撫卹、離職及資遣審定事宜。儲金管理會成員中，教職員代表及教職員

推薦專家代表人數不得少於總數三分之二。中央主管機關並應會同有關機

關組成私校退撫儲金監理會，負責儲金監督及考核事宜。 

本條例施行前，依私立學校法規定成立之財團法人中華民國私立學校

教職員工退休撫卹基金（以下簡稱原私校退撫基金）管理委員會（以下簡

稱基金管理會），於儲金管理會成立時，併入儲金管理會，合併後基金管

理會之權利義務由儲金管理會概括承受。 

儲金管理會應為私立學校及教職員分別設立學校儲金準備專戶及個人

退撫儲金專戶。 

學校法人及其所屬私立學校不得自訂退休、撫卹、離職及資遣規定，

以取代本條例規定之退休、撫卹、離職及資遣制度。 

第二項儲金管理會、監理會之組織、會議、管理及其他相關事項之辦

法，由中央主管機關定之。 

第 八 條  私立學校應於每學期開始二個月內，依下列規定提繳教職員退休、撫

卹、離職及資遣準備金至儲金管理會： 
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一、私立高級中等以上學校：提撥相當於學費百分之三之金額。 

二、私立國民中、小學：提撥相當於雜費百分之二點一之金額。 

儲金管理會應將前項提繳金額之三分之二撥入各該私立學校之學校儲

金準備專戶內，作為學校依本條例規定按月撥繳儲金之準備；餘三分之一

撥入原私校退撫基金，用以支付本條例施行前教職員工年資應付之退休、

撫卹、資遣給與。 

私立學校未依第一項規定期限提繳或足額提繳者，自期限屆滿之次日

起至完繳前一日止，每逾一日加徵其應提繳金額百分之三之滯納金，最高

以應提繳金額之一倍為限，其滯納金收入，應歸入各該私立學校之學校儲

金準備專戶。 

依第四條第一項規定共同撥繳款項，按教職員本（年功）薪加一倍百

分之十二之費率，以下列比率按月共同撥繳至個人退撫儲金專戶： 

一、教職員撥繳百分之三十五。 

二、學校儲金準備專戶撥繳百分之二十六。 

三、私立學校撥繳百分之六點五。 

四、學校主管機關撥繳百分之三十二點五。 

前項第二款之撥繳，如有不足之數，由各該私立學校支應。 

第四項第三款之撥繳，得先以學校儲金準備專戶內之準備金撥入。每

學期結束，學校儲金準備專戶如有結餘，得依各該私立學校教職員本（年

功）薪比例及該學期內任職日數加權，一次撥繳進入個人退撫儲金專戶。 

第四項第四款所定學校主管機關之撥繳責任，以最高四十二年為限。

超過最高年資上限之服務年資，除校長、教師個人撥繳部分外，其餘均由

私立學校提撥。 

私立學校教職員由已領退休（職、伍）金之公務人員、教育人員、政

務人員、軍職人員、公營事業人員及其他公職人員轉任者，第四項第四款

所定學校主管機關之撥繳責任，由私立學校負擔。 
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教職員任職不足一個月者，以該教職員所支薪級之本（年功）薪除以

當月日數，乘以實際任職日數，計算實際薪資所得後提撥。 

教職員認為服務學校計算之服務期間或提撥金額有誤者，應自提撥之

日起一個月內向服務學校提出異議，請求變更。 

教職員依第四項第一款規定撥繳之款項，不計入撥繳年度薪資所得課

稅。 

教職員在退撫儲金建立前任職年資之退休、資遣及撫卹金，由原私校

退撫基金支給，如有不足之數，得由學校主管機關編列預算或在年度預算

範圍內分年調整支應。不受預算法第二十三條、第六十二條及第六十三條

規定之限制。 

儲金管理會於私立及公立學校任用之全體教職員均未具有本條例施行

前私立學校任職年資時，應將私立學校依第一項規定提繳金額全數撥入各

該私立學校之學校儲金準備專戶內，由各私立學校依第九條規定辦理。 

第 九 條  私立學校應辦理教職員增加提撥退休、撫卹、離職及資遣給與準備金

作業，並得斟酌財務狀況及學校發展重點撥繳該準備金，教職員另得提撥

，其金額在不超過前條第四項第一款規定撥繳額度內者，亦不計入提撥年

度薪資所得課稅。 

依前項規定增加提撥之退休、撫卹、離職及資遣給與準備金及教職員

準備金，應於財務報表中充分揭露，並得委託儲金管理會辦理其收支、管

理及運用事項。 

第 十 條  依第八條規定撥繳退撫儲金，儲金管理會應審酌儲金規模情形，設計

不同收益、風險之投資標的組合，提供教職員選擇，未選擇者，由儲金管

理會按教職員年齡配置在適當之投資組合；其實施辦法，由中央主管機關

定之。 

前項投資標的組合選擇未實施前之退撫儲金，由儲金管理會統一管理

運用。 
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儲金統一管理運用時收益，及投資標的組合選擇實施後，經儲金管理

會評定風險程度最低之投資標的組合運用收益，不得低於當地銀行二年期

定期存款利率，如有不足，由國庫補足之。 

教職員在本條例施行後年資所領取退休金、撫卹金及資遣給與，於扣

除自繳儲金本金及孳息後，如有低於本條例施行前年資退休金、撫卹金及

資遣給與核算標準，應由各該主管機關補足其差額。 

第十六條之一  教師依規定借調辦理留職停薪，於留職停薪期間符合前條規定者，

得於屆滿六十五歲之日起五年內辦理退休。 

第二十 條  退休金給付方式如下： 

一、未滿十五年，給與一次給付。 

二、任職十五年以上，由教職員就下列退休給與，擇一支領之： 

(一)一次給付。 

(二)定期給付。 

(三)兼領一次給付及定期給付。得兼領比例之基準，由中央主管機

關定之。 

一次給付，以教職員個人之退撫儲金專戶本息及依本條例施行前任職

年資應給付退休金之總和一次領取。 

定期給付，由教職員以一次給付應領取總額，投保符合保險法規定之

年金保險或由儲金管理會提供分期請領之設計，作為定期發給之退休金。 

選擇前項由儲金管理會提供之定期給付，應由儲金管理會於本條例中

華民國一百零八年四月九日修正之條文施行之日起六個月內，設計不同收

益、風險之投資標的組合，提供教職員選擇，並應自負盈虧；其定期給付

實施、請領方式及其他相關事項之辦法，由中央主管機關定之。 

擇領或兼領定期給付人員，退休時得以依法領取之退休金或社會保險

給付，一次繳足購買第三項規定之年金保險。 

依第一項第二款第三目規定支領者，其退休金各依兼領一次給付及定
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期給付比例計算之。 

因公傷病退休人員，除不受第一項第二款任職十五年以上始得支領定

期給付限制外，另由私立學校依本條例施行前原私立學校教職員退休規定

按一次退休金標準，另行支給百分之二十之一次給付，其任職年資未滿五

年，以五年計。 

前項所稱因公傷病，指經服務學校證明有下列情形之一以致傷病，並

繳驗經中央衛生主管機關評鑑合格以上之醫院醫療證明者： 

一、執行職務發生危險。 

二、於辦公場所發生意外。 

三、於辦公往返途中遇意外危險。 

四、盡力職務，積勞過度。 

本條例施行後退休、資遣教職員，得繳回原領退休金、資遣給與，依

第三項及第四項規定辦理分期請領。 

第二十一條  擇領或兼領定期給付人員亡故時，其依前條第三項及第五項規定參加

之年金保險，未提供遺族繼續領取規定者，扣除其已領取定期給付總額，

未達其參加該年金保險之保證金額時，保險業應將餘額按預定利率折現一

次發給其遺族領受。 

前項給與，無遺族或無遺囑指定用途者，由原服務學校具領必要費用

作為喪葬之用後，餘額專供原服務學校辦理學生獎助學金使用。 

第一項所定遺族之範圍、順序及領受比率，依年金保險契約之約定；

未約定者，依民法之規定辦理。 


