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 張 烽 益 簡 歷  

 

一、 基本資料                           
性 別 ： 男 

 

年 齡 ： 60 歲（年齡計算至 115 年 7 月 31 日） 

出 生 
年 月 日 ： 民國 54 年 12 月 26 日 

身 分 證 
統一編號 ：  

電 話 ：  
通訊地址 ：  

 

二、 適用監察院組織法第三條之一第一項第七款資格：

「對人權議題及保護有專門研究或貢獻，聲譽卓著

者；或具與促進及保障人權有關之公民團體實務經

驗，著有聲望者。」 
說 明 ： 長期任職台灣勞動與社會政策研究協會執行

長，致力推動勞動權益保障與勞工政策改革，有

相關共同著述，並積極倡議國際重要勞權議題。 
 

三、 現 職 
社團法人台灣勞動與社會政策研究協會執行長(98.07.01-
迄今) 
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四、 專 長 
人權、社福及衛環 
說 明 ： 具勞工事務專業，長期倡議維護勞動人權與勞

工政策改革，有相關著述；並積極倡議強迫勞動

之禁止等國際重要勞動人權議題。 
 

五、 學歷 
東吳大學社會學系社會學學士（78.09-81.06） 
國立中正大學勞工研究所法學碩士（82.09-84.06） 

 
六、 主要經歷 

本職 
社團法人台灣勞工陣線協會(前身為台灣勞工法律支援

會)政策部主任(87.02-89.09)、秘書長(89.09.-91.10) 
 

其他 

1. 新北市勞工大學勞動課程兼任講師(90-99) 
2. 教育部建教合作機構訪視委員(99-101) 
3. 社團法人台灣職業安全健康連線監事、常務監事

(102.09.28-迄今) 

4. 台北市政府文化局弱勢團體藝文補助審查委員 

5. 公共電視第七、八屆董監事審查委員 

6. 社團法人台灣經濟民主連合監事、常務監事(105.02-
115.04) 

7. 東吳大學兼任講師(113.02.-迄今) 
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七、 具體優異事蹟 
1. 2012 年，《崩世代》榮獲文化部第 36 屆金鼎獎「非文

學獎社會科學類」。 
2. 2022 年，《勞動僱用資本》榮獲文化部第 46 屆金鼎獎

優良出版品推薦（非文學圖書類）。 

 

八、 著作目錄 
碩士學位論文： 
勞動過程的控制與反制-台灣製造業工廠的個案分析，國立

中正大學勞工研究所，1995。(指導教授：嚴祥鸞) 
 
共同撰寫專書： 
1. 台灣勞工的主張，台灣勞工陣線協會出版，1999。 
2. 崩世代－財團化、貧窮化與少子女化的危機，林宗弘、

洪敬舒、李健鴻、王兆慶、張烽益著，台灣勞工陣線協

會出版，2011。 
3. 搞工會－工會正義與不當勞動行為裁決機制，張烽益

等人合著，台灣勞工陣線協會出版，2012。 
4. 公平經濟新藍圖，張烽益等人合著，台灣勞工陣線出

版，2016。 
5. 台灣新世代工會發展困境與突破，張烽益著，台灣勞工

陣線協會出版，2017。 
6. 勞動僱用資本－以經濟民主翻轉資本主義之路，洪敬

舒、張烽益著，台灣勞工陣線協會出版，2021。 
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