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 呂 秋 慧 簡 歷  

 

一、 基本資料                           

性 別 ： 女 

 

年 齡 ： 65 歲（年齡計算至 113 年 5 月 31 日） 

出 生 

年 月 日 
： 民國 47 年 11 月 4 日 

黨 籍 ： 中國國民黨 

二、 適用考試院組織法第四條第一項第二款資格：「高等

考試及格二十年以上，曾任簡任職滿十年，成績卓著，

而有專門著作者。」 

說 明 ： （年資計算至 113 年 5 月 31 日） 

71 年全國性公務人員高等考試都市行政人員考

試及格。86 年 4 月 14 日擔任銓敘部簡任第十職

等視察起，至 113 年 1 月 16 日銓敘部簡任第十

四職等常務次長退休止，簡任職公務員達 26 年，

並有專門著作。 

三、 現 職 

無(113 年 1 月 16 日銓敘部常務次長退休) 

四、 專 長 

人資管理、保障救濟 

說 明 ： 長期服務於銓敘部，曾任特審司、銓審司及法規

司司長，熟稔該部業管人事法規，並經常至公務

人員保障暨培訓委員會、台北高等行政法院出庭

準備程序及言詞辯論，具保障及救濟相關專業。 
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五、 學歷 

中國文化大學市政學系法學士(67.09.01-70.06.30) 

 

六、 國家考試 

69 年全國性公務人員普通考試人事行政人員考試及格 

71 年全國性公務人員高等考試都市行政人員考試及格 

 

七、 主要經歷 

本職  

1.銓敘部科員、專員、科長、簡任視察（70.11.16-88.09.09) 

2.國家安全會議秘書處人事室主任（88.09.10-91.11.18） 

3.銓敘部副司長、司長、主任秘書、常務次長(91.11.19-

113.01.15) 

其他 

民間團體 

中國人事行政學會理事（112.03.11-迄今） 

 

八、 具體優異事蹟 

1. 88 年，督辦研擬公務人員陞遷法草案，圓滿達成任務，

著有績效，獲銓敘部記一大功。 

2. 88 年，負責召集「公務人員俸級提敘制度及其相關問題

之研究」專案小組，著有成效，獲銓敘部記功 2 次。 

3. 100 年，獲選為銓敘部模範公務人員。 

4. 101 年，研訂人事法制及推動人事政策，具有貢獻，獲
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頒三等人事專業獎章。 

5. 112 年，研訂人事法制及推動人事業務，具有特殊貢獻，

獲頒一等人事專業獎章。 
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