
  

 

總統府性別平等小組第 4 次會議紀錄 

一、時間：民國 103 年 12 月 2 日（星期二）下午 3 時 

二、地點：本府 277 會議室 

三、主席：蕭副秘書長 

四、出席人員：如附簽到表            記錄：李淑靖 

五、主席致詞： 

    本人是第 1 次參與性平小組會議，首先要感謝各位委員積

極參與本小組的運作，使本府各項性平工作已獲初步成

效。尤其 5 位外聘委員所提供的專業諮詢意見及建議，對

於本府消除性別歧視，營造性別友善環境，助益甚多，在

此特別表達由衷感謝之意。 

 

六、報告事項 

報告事項 1 

     103 年 6 月 18 日本府性平小組第 3 次會議紀錄已簽奉秘

書長核定並函送各委員查照。 

決定：准予備查。 

 

報告事項 2 

案由：有關「孕婦優先停車位」評估與「身心障礙者專用停車

位」合併使用之可能性，以及廁所遮蔽隔板或門簾部

分，請參考鄰近機關作法，於古蹟建物法令許可範圍

內，予以研議改善一案，報請 鑒察。（提報單位：第

三局） 

說明： 

會議紀錄 

請妥善保管 



  

一、謹查本府目前設有「身心障礙者專用停車位」3 格，均已

提供本府身心障礙同仁停放車輛，另設有「孕婦優先停

車位」1 格，以照顧懷孕同仁，且兩種停車位之設立性質

及需求不同，目前擬仍分別設置。 

二、本局基於古蹟維護及辦公環境整體美觀等考量，於 103

年 7 月 10 日在 4 號門 2F 男廁所大門加裝門弓器，經測

試大門可自動關閉確有達到遮蔽效果，於 9 月 15 日由本

局木工自行完成安裝府內 2、3、4 樓男用廁所大門門弓

器，並通報本府相關單位同仁配合隨手關門。 

決定：准予備查。 

 

報告事項 3 

案由：有關本府性別統計事項報告案（如附件），報請   鑒

察。(提報單位：主計處) 

說明：依本府性平小組 102 年 6 月 18 日第 1 次會議決議，有關

性別預算、性別統計事項由本處辦理並提會報告，惟本

府歷年法定預算及 104 年度預算案並未專列性別預算，

爰就性別統計事項提會報告。 

決定： 

  一、准予備查。 

  二、另建議增加本府各任務編組成員性別比例，及本府與我

國行政機關員工性別統計分析之比較資料等節，請主計

處參考辦理。 

 

報告事項 4 

案由：本府性平小組 103 年度工作成果及 104 年度工作計畫已

彙整如附表，報請 鑒察。(提報單位：人事處) 

說明： 



  

一、依本府性平小組第 1 次會議決議略以：請人事處會同相

關單位訂定年度工作計畫，提下次會議報告。 

二、本府性平小組任務事項及會議幕僚工作係分別由法規委

員會(法令及行政措施檢視結果)、第三局(性別友善環

境)、人事處(性騷擾防治及性別平等教育訓練、性平小組

會議幕僚工作)及主計處(性別預算及統計)辦理。茲彙整

上開單位 103 年度工作成果及 104 年度工作計畫提會報

告。 

決定： 

  一、案內各單位 104 年度工作計畫，建議參考行政院性別平

等處工作計畫格式，增列計畫目標及衡量指標等欄位一

節，請相關單位配合修正後，送請外聘委員參考。 

  二、另 104 年度工作計畫中建議增列本府賡續推動各任務編

組達成「任一性別委員比例不得少於三分之ㄧ」、由弱

勢參觀民眾角度重新檢視性別友善環境、志工教育訓練

及導覽內容融入性平意識、以多元方式辦理性平教育訓

練及補強性別預算資料等節，均請相關單位配合辦理，

並於下次會議提出成果報告。 

  三、考量本小組任務係針對本府內部各項性平工作，範圍相

對單純，且小組成立迄今，已完成法令及行政措施檢

視、性別友善環境改善，性騷擾防治及教育訓練、性別

統計等工作，初步達到運作目的。未來小組原則上將每

年召開 1 次會議，但如有需要，則由召集人不定期召開

會議，賡續促進府內性別地位之實質平等。 

 

散會：下午 4 時 40 分 

 


