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數位發展部組織法 

中 華 民 國 111 年 1 月 19 日 

華總一義字第 11100003321 號  

第 一 條  行政院為促進全國通訊、資訊、資通安全、網路與傳播等數位產業發

展、統籌數位治理與數位基礎建設及協助公私部門數位轉型等相關業務，

特設數位發展部（以下簡稱本部）。 

第 二 條  本部掌理下列事項： 

一、國家數位發展政策之規劃、協調、推動、審議與法規之擬訂及執

行。 

二、通訊傳播與數位資源之整體規劃、推動及管理。 

三、數位科技應用與創新發展環境之建構及人才培育。 

四、數位經濟相關產業政策、法規、重大計畫與資源分配等相關事項

之擬訂、指導及監督。 

五、國家資通安全政策、法規、重大計畫與資源分配等相關事項之擬

訂、指導及監督。 

六、政府數位服務、資料治理與開放之策略規劃、協調、推動及資源

分配。 

七、數位基礎建設之整體規劃、推動及管理，相關工程技術規範、系

統及設備審驗法規之訂定。 

八、數位發展之國際交流及合作相關事項。 

九、政府資訊、資安人才職能基準之規劃、推動及管理。 

十、其他數位發展事項。 

第 三 條  本部置部長一人，特任；政務次長二人，職務比照簡任第十四職等；

常務次長一人，職務列簡任第十四職等。 

第 四 條  本部置主任秘書，職務列簡任第十二職等。 

第 五 條  本部之次級機關及其業務如下： 
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一、數位產業署：辦理促進數位經濟相關產業發展與數位科技應用事

項之政策規劃及執行。 

二、資通安全署：辦理國家資通安全政策規劃、計畫核議及督導考核

，執行國家資通安全防護、演練與稽核業務及通訊傳播基礎設施防

護。 

第 六 條  本部一級業務單位主管必要時得比照專科以上學校副教授或教授之資

格聘任；其退休、撫卹比照教師相關規定辦理，並由本部核定之。 

第 七 條  本部為因應全球數位科技快速發展，提升我國數位發展競爭力，得依

聘用人員聘用條例之規定，聘用數位科技與應用及管理等相關領域專業人

員，其聘用員額不得超過一百人。 

第 八 條  本部各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。 

第 九 條  本法施行前，國家通訊傳播委員會、交通部郵電司及其他機關之現職

人員隨業務移撥至本部及所屬機關時，其官等、職等、服務年資、待遇、

退休、資遣、撫卹、其他福利及工作條件等，應予保障。 

前項人員原依交通事業人員任用條例第八條第一項規定轉任者，仍適

用原轉任規定。但再改任其他非交通行政機關職務時，仍應依交通事業人

員任用條例第八條第二項規定辦理。 

第一項人員所任新職之待遇低於原任職務，其本（年功）俸依公務人

員俸給法第十一條規定核敘之俸級支給，所支技術或專業加給較原支數額

為低者，准予補足差額，其差額並隨同待遇調整而併銷。主管人員經調整

為非主管人員者，不再支領主管職務加給。 

第一項人員，原為中華民國八十五年七月一日電信總局改制之留任人

員，及自中華民國八十五年七月一日起至中華民國八十七年六月三十日期

間由中華電信股份有限公司商調至電信總局之視同留任人員，已擇領補足

改制前後待遇差額且尚未併銷人員，仍得依補足改制前後待遇差額方式辦

理。 



 
 3 

本法施行前，原中華民國八十五年七月一日電信總局改制之留任人員

，其自中華民國八十四年七月一日至中華民國八十五年六月三十日止，如

未自行負擔補繳該段年資退撫基金費用本息，仍應准視同中華民國八十四

年七月一日公務人員退休法修正施行前之任職年資予以採計。 

第四項人員，曾具電信總局改制前依交通部核備之相關管理法規僱用

之業務服務員、建技教員佐（實習員佐）、差工之勞工年資，其補償方式

，仍依行政院規定辦理。 

第 十 條  本法施行日期，由行政院以命令定之。 


