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性別平等教育法修正第二十七條之一及第三十條條文 

中 華 民 國 111 年 1 月 19 日 

華總一義字第 11100003411 號  

第二十七條之一  學校聘任、任用之教育人員或進用、運用之其他人員，經學校性

別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有下列各款情形

之一者，學校應予解聘、免職、終止契約關係或終止運用關係： 

一、有性侵害行為，或有情節重大之性騷擾或性霸凌行為。 

二、有性騷擾或性霸凌行為，非屬情節重大，而有必要予以解聘

、免職、終止契約關係或終止運用關係，並經審酌案件情節，

議決一年至四年不得聘任、任用、進用或運用。 

有前項第一款情事者，各級學校均不得聘任、任用、進用或運用

，已聘任、任用、進用或運用者，學校應予解聘、免職、終止契約關

係或終止運用關係；有前項第二款情事者，於該議決一年至四年不得

聘任、任用、進用或運用期間，亦同。 

非屬依第一項規定予以解聘、免職、終止契約關係或終止運用關

係之人員，有性侵害行為或有情節重大之性騷擾、性霸凌、違反兒童

及少年性交易防制條例、兒童及少年性剝削防制條例之行為，經學校

性別平等教育委員會查證屬實者，不得聘任、任用、進用或運用；已

聘任、任用、進用或運用者，學校應予解聘、免職、終止契約關係或

終止運用關係；非屬情節重大之性騷擾、性霸凌、違反兒童及少年性

交易防制條例、兒童及少年性剝削防制條例之行為，經學校性別平等

教育委員會查證屬實並議決一年至四年不得聘任、任用、進用或運用

者，於該議決期間，亦同。 

有前三項情事者，各級主管機關及各級學校應辦理通報、資訊之

蒐集及查詢。 

學校聘任、任用教育人員或進用、運用其他人員前，應依性侵害
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犯罪防治法之規定，查詢其有無性侵害之犯罪紀錄，及依第七項所定

辦法查詢是否曾有性侵害、性騷擾、性霸凌、違反兒童及少年性交易

防制條例、兒童及少年性剝削防制條例之行為；已聘任、任用、進用

或運用者，應定期查詢。 

各級主管機關協助學校辦理前項查詢，得使用中央社政主管機關

建立之依兒童及少年性剝削防制條例，或性騷擾防治法第二十條規定

，受行政處罰者之資料庫。 

前三項之通報、資訊之蒐集、查詢、處理、利用及其他相關事項

之辦法，由中央主管機關定之。 

第一項至第三項之人員適用教師法、教育人員任用條例、公務人

員相關法律或陸海空軍相關法律者，其解聘、停聘、免職、撤職、停

職或退伍，依各該法律規定辦理，並適用第四項至前項規定；其未解

聘、免職、撤職或退伍者，應調離學校現職。 

前項以外人員，涉有第一項或第三項情形，於調查期間，學校或

主管機關應經性別平等教育委員會決議令其暫時停職；停職原因消滅

後復職者，其未發給之薪資應依相關規定予以補發。 

第 三 十 條  學校或主管機關接獲前條第一項之申請或檢舉後，除有前條第二項所

定事由外，應於三日內交由所設之性別平等教育委員會調查處理。 

學校或主管機關之性別平等教育委員會處理前項事件時，得成立調查

小組調查之；必要時，調查小組成員得一部或全部外聘。本法於中華民國

一百零七年十二月三十日修正生效前，調查小組成員全部外聘者，其組成

及完成之調查報告均為合法。 

調查小組成員應具性別平等意識，女性成員不得少於成員總數二分之

一，且其成員中具性侵害、性騷擾或性霸凌事件調查專業素養之專家學者

人數，於學校應占成員總數三分之一以上，於主管機關應占成員總數二分

之一以上；事件當事人分屬不同學校時，並應有被害人現所屬學校之代表。 
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性別平等教育委員會或調查小組依本法規定進行調查時，行為人、申

請人及受邀協助調查之人或單位，應予配合，並提供相關資料。 

行政程序法有關管轄、移送、迴避、送達、補正等相關規定，於本法

適用或準用之。 

性別平等教育委員會之調查處理，不受該事件司法程序進行之影響。 

性別平等教育委員會為調查處理時，應衡酌雙方當事人之權力差距。 


