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第7次委員會議列管事項

一 暫緩藥價調查，並進行藥品全面盤查
請衛福部研議自今年起，暫緩藥價調查3年，並
運用此期間進行細項盤點，例如：將健保給付1
萬4千多項藥品分類，調查各類或各項藥物之國
內自給自足情形；若需仰賴進口者，應與日本
等民主國家供應鏈謀求合作，設法解決。

二 盤點各縣市健康步道與自行車道建置

情形
請衛福部行文各地方政府調查健康步道與自行
車道建置情形，並安排於下次會議報告。

三 運用獨居老人訪視結果整合社會資源

與健康照護
獨居老人訪視調查規劃極佳，應運用調查結果
整合社會制度，如台南社區藥局主動提供訪視
長者服務、民政系統的里(村)長提供關懷，或各
地方政府或鄉公所均有送餐服務，以提供獨居
老人更佳的健康照顧。
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第7次委員會議列管事項

四 強化關鍵藥物自製力與智慧調度體系

請衛福部與經濟部通力合作，加速盤點關鍵藥物，
並且透過政策誘因、支持研發，強化關鍵藥物的
自製能力，降低台灣對單一供應來源的依賴。同
時，善用數位科技，建置智慧物流與儲備、預警
機制，確保關鍵藥物在平時與緊急狀態下，都能
精準分配、穩定供應。

五 醫院公職人員薪資調升限制之檢討與

協調

關於公立醫院編制人員薪資調升受限法規問題，
請衛福部及行政院人事行政總處研議。
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一、暫緩藥價調查，並進行藥品全面盤查
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維持原藥價調整作業

規劃於115年下半年針對調價機制檢討，將邀
請各界進行討論、凝聚共識，以維持供藥穩定
與合理價差

健保藥品藥價調整改革規劃

逾專利期5年內及罕病、愛滋、血友病等
專款藥品

專利期內藥品、逾專利期5年以上或
無成分專利之藥品

藥品短缺處理機制

115年 H2

鼓勵醫療院所使用清單內藥品，
提升醫療院所使用國產藥品意願

建立關鍵藥品清單

主動監測供應狀況 健保VPN 即時發布替代藥品資訊

滾動式檢討藥事法第27條之2必要藥品清單

(一)

(二)



二、盤點各縣市健康步道與自行車道建置情形-1
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由衛生局結合交通、觀光局處，

將現有步道賦予健康資訊

提供精確的「健走公里數、

所需時間及消耗卡路里」資訊

基隆 雲林

嘉義市

嘉義縣

屏東

澎湖 連江

跨單位資源整合 健康數據標示



總經費投入
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總自行車道數2,001條 總長度1萬1,273公里

內政部國土管理署
「自行車道資料建置平臺」

二、盤點各縣市健康步道與自行車道建置情形-2

環島自行車道升級暨多元路線整合推動計畫
第二期(113~116年)

億元
57.75 升級化

在地化

國際化

補助地方政府辦理轄區

自行車道整體規劃

路網安全

旅遊通勤

國際賽事

三大推動核心 全台路網串聯

規劃
環島2號線

全長1,019.4公里



依需求提供不同服務

需求等級 關懷訪視（每次300元） 送餐服務（每餐150元） 緊急救援（每月1200元） 年補助合計

1 每年1次 - - -

2 3600元（每月訪1次，一年12次） - 1萬4400元 1萬8000元

3 7200元（每月訪2次，一年24次） - 1萬4400元 2萬1600元

4 1萬4400元（每月訪4次，一年48次） 6萬元（ㄧ年至多400餐） 1萬4400元 8萬8800元

關懷訪視

電話問安

生活協助

就醫陪伴

支持獨居老人安老_服務補助額度

▶編列115-116年因應國際情勢強化經濟社會及民生國安韌性特別預算62.5 億元

三、運用獨居老人訪視結果整合社會資源與健康照護-1
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三、運用獨居老人訪視結果整合社會資源與健康照護-2

獨居老人
數位作業平台
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掌握全國獨老大數據

戶政單一戶籍資料+縣市政府獨老資料

智慧預警落實關懷
串聯長照、身障、脆弱家庭、弱勢e
關懷及健保等跨體系資料，建構獨居
老人風險預警機制

提供緊急協助
於緊急危難提供即時支援、通知防災
撤離及避難



四、強化關鍵藥物自製力與智慧調度體系-1
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藥物韌性推動委員會

韌

韌

韌

推動進度



9

四、強化關鍵藥物自製力與智慧調度體系-2
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五、醫院公職人員薪資調升限制之檢討與協調-1

本俸(年功俸）

公職醫事人員待遇

法定給與

其他給與 考績獎金

公務人員專業
加給表（二十四）

主管職務加給
＊擔任組織規程內所列主管職務並實

際負領導責任者＊

偏遠醫療
獎勵

排班彈性
津貼

獎勵金 …等項目

公職醫事人員之俸給，
歷年來均配合軍公教員
工通案待遇調增
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五、醫院公職人員薪資調升限制之檢討與協調-2

本俸(年功俸）

公職醫事人員待遇

法定給與

其他給與 考績獎金

公務人員專業
加給表（二十四）

主管職務加給
＊擔任組織規程內所列主管職務並實

際負領導責任者＊

偏遠醫療
獎勵

排班彈性
津貼

獎勵金 …等項目

獎金 獎品 公假 其他足以肯定
表現之方式

現行公務人員考績法

考績等次 甲等 乙等 丙等 丁等

考績獎金 1個月 0.5個月 無 無

公務人員考績法修正草案

考績等次 優秀 良好 未達良好

考績獎金 1.3個月 1個月 無

除平時考核獎勵外，得同時辦理即時性激勵措施

即時獎優
激勵士氣

增訂

考績獎金
顯著提升



感 謝 聆 聽
敬請指教

Thank you
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