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公共電視法增訂第十二條之一條文；刪除第六條及第八

條條文；並修正第一條至第三條、第七條、第十條、第

十三條、第十四條、第十六條、第十八條至第二十一條

、第二十六條、第二十八條、第三十二條及第四十條條

文 

中 華 民 國 112 年 6 月 21 日 

華總一義字第 11200051201 號  

第 一 條  為健全公共電視之發展，製播符合多元社會需求之傳播內容，善用數

位科技，維護國民表達自由及知之權利，提供新聞資訊服務，促進傳播產

業與公民社會發展，增進公共福祉，特制定本法。 

第 二 條  為實現本法之目的，應成立財團法人公共電視文化事業基金會（以下

簡稱公視基金會），經營公共電視臺（以下簡稱電臺）。 

公視基金會之成立、組織及營運，除本法另有規定外，適用財團法人

法、民法、通訊傳播及其他相關法規之規定。 

公視基金會之經費由政府依本法編列預算捐贈。 

除前項捐贈外，政府應依公視基金會業務運作需求、年度工作計畫及

中長程計畫，每年檢討調整編列預算辦理。 

第 三 條  本法之主管機關為文化部。 

第 六 條  （刪除） 

第 七 條  電臺所需用之電波頻率，由文化部會同無線電頻率主管機關規劃指配

之。 

前項電波頻率不得租賃、借貸或轉讓。 

第 八 條  （刪除） 

第 十 條  公視基金會之業務如下： 

一、電視頻道之規劃及營運。 

二、傳播內容之製作及播送。 
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三、多元族群及區域需求之傳播服務。 

四、國際傳播服務及交流。 

五、傳播內容相關影音作品與出版品之製作、發行及推廣。 

六、傳播專業人才之養成。 

七、傳播技術與內容製作之研究、創新及推廣。 

八、其他有助於達成第一條所定目的之業務。 

公視基金會設立專屬頻道辦理前項第三款及第四款業務，應保障經費

及專款專用。 

公視基金會設立專屬頻道辦理第一項第三款業務，應確保其營運之族

群主體性及獨立性。 

第十二條之一  有線廣播電視系統經營者、經營多媒體內容傳輸平臺服務者，應免

費提供頻道位置，同時轉播公視基金會所營運無線電視頻道、族群頻道

及國際傳播頻道之內容，不得變更其形式、內容及頻道；有線廣播電視

系統經營者並應將其列為基本頻道。 

有線廣播電視系統經營者、經營多媒體內容傳輸平臺服務者為前項

轉播，免付費用，不構成侵害著作權。 

第 十 三 條  公視基金會設董事會，置董事十一人至十五人，其中一人為員工代表

；設監察人會議，置監察人三人至五人。 

董事、監察人產生程序如下： 

一、由立法院推舉十一名至十五名社會公正人士組成公共電視董事、

監察人審查委員會（以下簡稱審查委員會）。 

二、由行政院提名非員工代表董事、監察人候選人，提交審查委員會

經全體委員三分之二以上之同意後，送請行政院院長聘任之。 

三、員工代表董事由公視基金會企業工會推派後，報請主管機關送請

行政院院長聘任之。 

行政院為前項第二款之提名時，任一性別董事、監察人人數應占提名
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之董事、監察人總數三分之一以上。 

選任董事時應顧及族群之代表性，並考量教育、藝文、學術、傳播及

其他專業代表之均衡。 

董事屬同一政黨之人數不得逾董事總額四分之一；監察人屬同一政黨

之人數不得逾監察人總額三分之一；董事、監察人於任期中不得參與政黨

活動。 

第十四 條  有下列情形之一者，不得擔任董事及監察人： 

一、公職人員。但公立各級學校及學術研究機構之教學及研究人員，

不在此限。 

二、政黨黨務工作人員。 

三、無線及有線廣播電視事業之負責人或其主管級人員。 

四、從事電臺發射器材設備之製造、輸入或販賣事業之人員。 

五、投資前二款事業，其投資金額合計超過所投資事業資本總額百分

之五。 

六、審查委員會之委員。 

七、非本國籍。 

八、受破產宣告或依消費者債務清理條例經法院裁定開始清算程序，

尚未復權。 

九、受監護或輔助宣告，尚未撤銷。 

第十六 條  董事每屆任期三年，期滿得續聘之。 

董事任期屆滿六個月前，應依第十三條規定改聘之；董事任期屆滿未

及改聘時，延長其職務至新聘董事就任時為止。 

第 十 八 條  董事有下列各款情形之一者，公視基金會應報請主管機關轉陳行政院

院長解聘之： 

一、有第十四條第一款至第七款情形之一。 

二、因故辭職。 
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三、受有期徒刑以上刑之宣告。但受緩刑宣告或因過失犯罪者，不在

此限。 

四、執行職務有違反法令或捐助章程之行為，致損害公益或公視基金

會利益。 

五、員工代表董事喪失公視基金會企業工會會員身分。 

六、其他經董事會決議認定有違反職務上義務或有不適於董事職位之

行為。 

公視基金會未依前項規定報請解聘，經主管機關通知限期補報，屆期

仍未補報者，主管機關得報請行政院院長解聘。 

董事有第十四條第八款或第九款情形之一者，當然解任。 

董事依前三項規定解聘或解任，由主管機關通知法院為登記。 

第 十 九 條  董事出缺逾董事總額三分之一或員工代表董事出缺時，應即依第十三

條規定補聘之。依法補聘之董事，其任期至原任期屆滿為止。 

董事長出缺時，由董事互選一人繼任其職務，其任期至原任期屆滿為

止。 

第 二 十 條  董事長為專任有給職，不得支領其他薪資、月退休金（俸）、月退職

酬勞金或其他性質相當給與。董事為無給職，開會時支給出席費。 

董事會每月至少召開一次，董事長認為有必要或經三分之一以上董事

之請求，得召開臨時會。 

董事會之決議，除本法另有規定外，應有三分之二以上董事出席，以

出席董事過半數之同意行之。 

第二十一條  監察人會議置常務監察人一人，由監察人互選之。 

監察人應具有大眾傳播、法律或會計等相關學識經驗。監察人之任期

、解聘、改聘、延長職務及當然解任，準用本法有關董事之規定。 

監察人會議應稽察公視基金會經費使用之情形，及有無違反公視基金

會經費財務稽察辦法與其他法律規定。 
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前項公視基金會之經費財務稽察辦法，由董事會定之。 

第二十六條  總經理或副總經理有下列情形之一者，由董事會解聘之： 

一、違反第二十四條第一項各款情形之一。 

二、受破產宣告或依消費者債務清理條例經法院裁定開始清算程序，

尚未復權。 

三、受監護或輔助宣告，尚未撤銷。 

四、其他經董事會決議認定有違反職務上義務或有不適於職位之行為。 

第二十八條  公視基金會之經費來源如下： 

一、文化發展基金之核撥。 

二、政府編列預算之捐贈與補助。 

三、公視基金會基金運用之孳息。 

四、營運之收入。 

五、投資他事業之收入。 

六、國內外公私機構、團體或個人之捐贈。 

七、其他收入。 

第三十二條  公視基金會應於事業年度終了後，製作年度業務報告書，詳列執行成

果及收支決算，提經董事會審定，並送請全體監察人分別查核後，報請主

管機關循決算程序辦理。 

第 四 十 條  公視基金會營運之各電視頻道，應就其播送之節目，依相關法令予以

分級或採取相關措施。 

週一至週五每日十七時至二十時之間，應安排兒童及少年節目至少各

半小時；週末及假日應提供兒童及少年節目至少各一小時，其時段由電臺

依兒童及少年之作息情況定之。 

 


