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勞動事件法修正第二條、第十六條、第二十五條及第三

十二條條文 

中 華 民 國 112 年 12 月 15 日 

華總一義字第 11200109951 號  

第 二 條  本法所稱勞動事件，係指下列事件： 

一、基於勞工法令、團體協約、工作規則、勞資會議決議、勞動契約

、勞動習慣及其他勞動關係所生民事上權利義務之爭議。 

二、建教生與建教合作機構基於高級中等學校建教合作實施及建教生

權益保障法、建教訓練契約及其他建教合作關係所生民事上權利義

務之爭議。 

三、因性別平等工作之違反、就業歧視、職業災害、工會活動與爭議

行為、競業禁止及其他因勞動關係所生之侵權行為爭議。 

與前項事件相牽連之民事事件，得與其合併起訴，或於其訴訟繫屬中

為追加或提起反訴。 

第 十 六 條  勞動事件，除有下列情形之一者外，於起訴前，應經法院行勞動調解

程序： 

一、有民事訴訟法第四百零六條第一項第二款、第四款、第五款所定

情形之一。 

二、因性別平等工作法第十二條所生爭議。 

前項事件當事人逕向法院起訴者，視為調解之聲請。 

不合於第一項規定之勞動事件，當事人亦得於起訴前，聲請勞動調解。 

第二十五條  勞動調解程序不公開。但勞動調解委員會認為適當時，得許就事件無

妨礙之人旁聽。 

因性別平等工作法第十二條所生勞動事件，勞動調解委員會審酌事件

情節、勞工身心狀況與意願，認為適當者，得以利用遮蔽或視訊設備為適

當隔離之方式行勞動調解。 
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第三十二條  勞動事件，法院應以一次期日辯論終結為原則，第一審並應於六個月

內審結。但因案情繁雜或審理上之必要者，不在此限。 

為言詞辯論期日之準備，法院應儘速釐清相關爭點，並得為下列處置： 

一、命當事人就準備書狀為補充陳述、提出書證與相關物證，必要時

並得諭知期限及失權效果。 

二、請求機關或公法人提供有關文件或公務資訊。 

三、命當事人本人到場。 

四、通知當事人一造所稱之證人及鑑定人於言詞辯論期日到場。 

五、聘請勞動調解委員參與諮詢。 

法院為前項之處置時，應告知兩造。 

因性別平等工作法第十二條所生勞動事件，法院審酌事件情節、勞工

身心狀況與意願，認為適當者，得不公開審判，或利用遮蔽、視訊等設備

為適當隔離。 


